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Vaststellen notulen MR-vergadering 04 februari 2024 
Toetsweken starten minimaal een week na een vakantie. In het toets rooster voor volgend 
schooljaar is dit reeds opgenomen. 
 
Mededelingen locatiedirecteur en alle geledingen 

- Tussenvoorziening (LHE) Inspectie-opdracht 
Leden van de staf hebben een bezoek gebracht aan een school die al ervaring heeft opgedaan 
met een dergelijke voorziening. Hier zal die voorziening “’t Getij” gaan heten. Bedoeling is dat ’t 
Getij kinderen opvangt die mogelijk naar het speciaal onderwijs zouden moeten en kinderen die 
van het speciaal onderwijs de overstap zouden kunnen maken naar het regulier onderwijs. 
De leerlingen blijven vooralsnog ingeschreven bij de school waar zij zich hebben aangemeld. 
Afhankelijk van de ontwikkeling wordt de leerling administratief overgeplaatst. 
Scheldemond is nog op zoek naar een ruimte waar de leerlingen kunnen worden 
ondergebracht. Hierbij wordt gedacht aan een “noodruimte” naast het maatwerklokaal of een 
ruimte in Bestevaer (CSW). 

- NPO 
Er is nog wat geld over. Dit wordt naar rato (leerlingenaantal) verdeeld over de beide 
gebouwen, te besteden aan specifieke activiteiten waarvoor anders geen geld is of kan worden 
vrijgemaakt. Gedacht wordt aan een bijdrage voor excursies. 

- Inspectie 
18 Juni worden de uitwerkingen van de herstelopdrachten zoals deze door de inspectie zijn 
opgelegd verzonden.  

- Inspectie 
Alle vacatures zijn zo goed als vervuld 

- Werkdrukmiddelen 
De rekeningen voor de personeelskamer en de fitnesruimte in Sardijn zijn betaald. 
Er zijn vacatures uitgeschreven voor twee pedagogisch medewerkers 
Er is onduidelijkheid of er wel of geen toestemming is van de commissie die zich hiermee heeft 
beziggehouden om de kosten hiervoor te dekken vanuit de werkdrukmiddelen.  
Dit laatste zal bij een volgende PMR vergadering nogmaals aan de orde komen. 
 



Basisvaardigheden (Elise Kasse) 
(Bijlage A, B, C en D voor extra informatie) 
De implementatie van de ontwikkelde ideeën op het gebied van de basisvaardigheden taal, 
rekenen en burgerschap is komend jaar aan de orde. Om dit wat makkelijker te kunnen 
stroomlijnen is aan elk thema een teamleider gekoppeld. 
Omdat er geen extra financiële middelen na dit jaar beschikbaar zijn wordt naar andere wegen 
gezocht om één en ander te kunnen uitvoeren en borgen. Veel van de doelstellingen die in dit 
kader zijn uitgewerkt worden aan de verschillende vakgroepen toegewezen. 
Bereikte doelen worden gemonitord binnen de kwaliteitsagenda. 
 
Schoolgids 2025-2026 
De door elke school te produceren schoolgids moet aan bepaalde voorwaarden voldoen. De 
voorgelegde schoolgids voldoet aan de voorwaarden en krijgt dus de instemming van de MR. 
Enkele kanttekeningen: 
De schoolgids moet nog een keer taalkundig worden bekeken. 
De vormgeving van de digitale schoolgids laat te wensen over (pdf bestand).  
Specifieke aanpassingen: 
Bij “extra vakken” blz 31 laatste zin weg laten. Dit doet meer recht aan de mogelijkheden die de 
school biedt. 
Aanpassingen blz 24-25 
10.5 medezeggenschapsraad enige verduidelijking. 
Blz 52 Het zinsdeel “Bij Corrie checken” moet weg. 
 
Schoolkosten 2025-2026 
Notitie schoolbijdragen 
SMC Wielingen 
SMC Sardijn 
Het voorstel zoals ingediend krijgt de instemming van de oudergeleding van de MR. 
Kanttekeningen 
Er is veel discussie over de bereidheid van ouders om daar waar gevraagd een bijdrage te 
leveren voor excursies. Een echte uitkomst is er niet. Wordt vervolgd? 
 
Uitbreiding teamleiding 
Sardijn 
Ter informatie. Het stuk is nog niet breed besproken. De leden van het LMT zijn wel op de 
hoogte van het feit dat er een wijziging in de structuur van de teamleiders van het havo-vwo 
komt, maar kennen nog niet allemaal de inhoud van het voorgelegde stuk Hoewel het 
inbrengen bij de MR bedoeld is om een beeld te krijgen van de visie van de MR op het stuk is 
het advies toch één en ander eerst in het LMT te bespreken. Mogelijk ook zelfs aan de andere 
geledingen van het personeel van Sardijn. 
Het uitbreiden van het aantal teamleiders van 2 naar 3 personen zou geen uitbreiding zijn 
omdat het aantal FTE’s niet wordt uitgebreid. Discussie is echter dat alle teamleiders volledig in 
de functiegroep LD vallen, dus ook voor hun lesgevende taken en er dus zeker sprake van is dat 
het aantal FTE’s voor de teamleiders wordt opgehoogd naar 3. 
 
 



Wielingen 
De MR heeft er geen bezwaar tegen dat er voor de functie van teamleider een uitbreiding is. 
Wel wordt een meer complete functieomschrijving verwacht. Hierdoor ontstaat een betere 
verantwoording voor die uitbreiding. Op basis van dat stuk kan nog voor de vakantie een 
positief besluit worden genomen 
 
Bezuinigingen 
Is eerder aan de orde geweest. Het wordt naar allerwaarschijnlijkheid het laatste jaar van 
bezuinigingen. 
 
Leerlingenstatuut (artikel 14) 
Het bedoelde artikel lijkt nog niet aangepast. Bedoeling is dat dat nog voor de zomervakantie 
wordt aangepast zodat ook nog voor de zomervakantie instemming van de leerling geleding 
van de MR kan volgen.  
Ludo levert het bewuste stuk zo snel mogelijk aan. 
 
Fusie Mondia – CSW 

- Rol raadpleging achterban 
Er is kortgelden een Informatiebijeenkomst geweest in het kader school samenwerking met 
CSW. 
 

- Aanwezigheid leden 
Belangrijk is dat zo veel mogelijk leden aanwezig zijn bij de vergaderingen rond de op handen 
zijnde fusie.  
De planning en de/of de communicatie kan beter. Door de nieuwe ontwikkelingen moeten er 
extra vergaderingen worden gepland die niet altijd uitkomen. Ingevoegde data moeten goed 
worden gecommuniceerd. 
26 Juni wordt de instemming voor de FER gevraagd van de GMR. Indien afwezig dan graag je 
stem aan iemand meegeven. 
 
Rondvraag 
Geen 
 
 
Afscheid vertrekkende MR-leden 
Er wordt afscheid genomen van Anjolie Engels-Wisse en Michel Siereveld. Zij worden bedankt 
voor hun (kritische) inbreng en betrokkenheid. 


